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 نیششم: نسخ قوان باب

 

 یهیتوج مقدمه

 :یاجرا در

 

 ستم،یاصول نوزدهم، ب ژهیو، به«حقوق ملت»راجع به  رانیا یاسلام یجمهور ی(اصول مختلف فصل سوم قانون اساسالف

 و ونهم؛یو س وهشتمیس وششم،ستیب وپنجم،ستیب وسوم،ستیب ودوم،ستیب

 :درباره یالعالمدظله یمقام معظم رهبر ینظام، ابلاغ یکل یهااستی( سب

 (؛7و  1 یبندها ژهیو)به یاانهیرا یرساناطلاع یهاشبکه .1

 (؛23بند  ژهیو)به ینظام ادار .2

 (؛11بند  ژهیو)به رعاملیند غپداف .3

 (؛ و1بند  ژهیوو تبادل اطلاعات و ارتباطات )به دیتول یفضا تیامن .4

 (، و3-53و  36 یبندها ژهیوبرنامه ششم توسعه )به .5

 :ژهیومربوط، ازجمله و به نیقوان ری(ساپ

 اطلاعات؛ یوزارت ارتباطات و فناور اراتیو اخت فیقانون وظا .1

 آزاد به اطلاعات؛ یقانون انتشار و دسترس.2

 ؛یکیقانون تجارت الکترون .3

 رات؛یـ بخش تعز یقانون مجازات اسلام .4

 ؛یفریک یدادرس نییقانون آ.5

 ند؛ینمایم رمجازیغ تیفعال یو بصر یکه در امور سمع یقانون نحوه مجازات اشخاص.6

 قانون برنامه ششم توسعه؛ .7

 ات؛قانون مطبوع .8

 ؛یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام فیقانون اهداف و وظا.9

 و مبارزه با فساد؛ یقانون سلامت نظام ادار.10

 ؛یو علائم تجار یصنعت یهاقانون ثبت اختراعات، طرح .11

 قانون تجارت؛ .12

 کنندگان؛ واز حقوق مصرف تیقانون حما .13

 .یقانون نظام صنف .14

 



 یخصوص میبودن نقض حر یبر حرام شرع یمبن یمقام معظم رهبر یدر عمل به فتوا و

  .رسدیم بیتصو به«یشخص یهاو حفاظت از داده انتیص قانون»

 

 اتی: کلکمی باب

 

 : هدف قانونکمی بخش

 

ها در م آناست که قواعد و احکا لیذ یهاها از راهو کرامت اشخاص موضوع داده تیثیاز ح انتیقانون ص نیا ی.هدف اصل1 ماده

 :مربوط آمده است یهابخش

 

 مشروع؛ یهاحق ریدر تعامل با سا ژهیوها، بهحقوق اشخاص موضوع داده نیی(تبالف

 

 ؛یشخص یهاپردازش داده ندیفرا یمند(ضابطهب

 

 پردازش؛یریپذتی( مسئولپ

 

 پردازش؛ و یو نظارت یمیامور تنظ ییافزا(همت

 

 .پردازش یهابیو آس هاانیز یریپذ(جبرانث

 

 فیدوم: تعار بخش

 

 :اند ازعبارت لیواژگان ذ فی.تعار2 ماده

 

شخص موضوع داده را  میمستق ریغ ای میگر،مستقید یها- به همراه داده ای ییتنها که به یا-عبارت است از داده  یشخص- ( دادهالف

 .شناساندیشناسه م کیارجاع به  قیاز طر

 

 ای یمشخصات وراثت ،یوفلسف یمذهب ،یاسینظرات س ،یا لهیقب اییقوم شهیکه ر یحساس عبارت است از داده شخص ی( داده شخصب

 .سازد یاطلاعات سلامت شخص موضوع داده را آشکار م

 



 ،ینگهدار ،یگردآور افت،یثبت، در جاد،یو نه محدود به ا ،شاملیشخص یهاخودکار بر داده ای یدست اتی(پردازش هرگونه عملب

و عرضه، انتشار و  عیفرستادن، توز ،یگذاراشتراک ،یسازرهیذخ ق،یتطب ،یساختاربند ،یبندطبقه ل،یو تحل هیتجز ر،ییتغ ،یجداساز

 .هادر دسترس قرار دادن و پاک کردن آن

 

 یهاپردازش داده اتیچند عمل ای کی یو ابزارها هایژگیو ط،یاز هدف، سازوکار، شرا یبخش ایاست که همه  یگرشخص(کنترلپ

و  نینظارت، ضابط ،یگرمیامور تنظ داردرتیمراجع صلاح ماتی. مصوبات و تصمکندیم نییپردازشگر را تع اریدر اخت یشخص

 .دیآیشمار نم بهیگردارد، کنترل یکه جنبه فرد یجز در موارد ،یشخص یهاداده دربارهپردازشیدادرس

 

عدم امکان اتصاف پردازش به آن، پردازشگر  ایگرش است.در صورت نبود کنترلگردر پرداز( پردازشگرشخص مأذون کنترلت

 .شودیشناخته م زیگر نعنوانکنترلبه

 

 .ابدییرا م یشخص یهانظارت بر پردازش داده تیصلاح ون،یسیکم یحکم صادره از سو رویاست که پ یکس ژهی( ناظر وث

 

 سوم: دامنه شمول قانون بخش

 

 :اند ازقانون عبارت نی.اشخاص مشمول ا3 ماده

 

 .شودپردازش  رانیاز ا رونیب ایها درون آن یشخص یهااعم از آنکه داده ،یخصوص ای یعموم یحقوق ای یقیحق یرانی( اتباع االف

 

پردازش  یرانیپردازشگر ا ایگر کنترل یها از سوآن یشخص یهاکه داده یخصوص ای یعموم یحقوق ای یقیحق ی( اتباع خارجب

 .شودیم

 

 هادوم: حقوق اشخاص موضوع داده باب

 

 به پردازش تی: رضاکمی بخش

 

 .هاستشخص موضوع آن تیمنوط به رضا ،یرعمومیغ یهاتیموقع ای هاتیمربوط به وضع یشخص یها.پردازش داده4 ماده

 

 :باشد لیذ طیشرا تیبا رعا دیاشخاص موضوع داده با تی.اعلام رضا5 ماده

 

 از پردازش باشد؛ شی( پالف

 



 شخص موضوع داده باشد؛ و یآگاه انگری(بب

 

 .باشد ری(استنادپذپ

 

ها در اشخاص موضوع آن ایشخص  تیبدون رضا ،یعموم یهاتیموقع ای هاتیمربوط به وضع یشخص یها.پردازش داده6 ماده

 :بلامانع است که یصورت

 

 ایباشد؛ ها را در معرض پردازش قرار داده (خودش دادهالف

 

 .محدود نکرده باشد ایخود را منع  یها(پردازش دادهب

 

 میق ای یول تیرضا ،یو تیو در صورت عدم اهل ستیاکراه شخص موضوع داده معتبر ن ای دیتهد ای بیحاصل از فر تی. رضا7 ماده

 .اندتیدلالت دارند، موجب عدم اهل یکه بر نبود قصد و ارادهواست. حالات اغما و مانند آن یاو الزام

 

 

 توقف آن ایدوم: درخواست پردازش  بخش

 

گربخواهد، مشروط بر هارا از کنترلاز داده یبخش ایپردازش همه عدم ای. شخص موضوع داده حق دارد هر زمان،پردازش 8 ماده

 :آنکه

 

 هانادرست باشد؛حاصل از آن جینتا ایها (دادهالف

 

 .باشد یو تیهاخارج از محدوده رضاپردازش آن ایها (دادهب

 

 یگرید نفعیمطرح شود، مشروط بر آنکه ذ یباهدف فراموش تواندیم یشخص یهاتوقف پردازش داده ای.درخواست انجام 9 ماده

 .نباشد

 

 سوم: انجام پردازش بخش

 

 :ابدی یها دسترسمنظور پردازش آنخود به یشخص یهاموضوع داده حق دارد به داده ل،شخصیذ طی.در شرا10 ماده

 



 نشود؛ گرانید یشخص یهاداده ای یعموم شدهیبند(شامل اطلاعات طبقهالف

 

 .ها مخدوش نشودداده یری(استنادپذب

 

 در پردازش یچهارم: گمنام بخش

 

 تیدر محدوده رضا اشیامو حق دارد گمن ستیها نشخص موضوع داده تیهو یآشکار یبه پردازش، به معنا تی. رضا11 ماده

 .تگرددیرعا

 

و  افتهیصیتخص یهاشناسه ایشخص موضوع داده  یاز نام و نام خانوادگ رمجازیاشخاص غ یآگاه یبه معنا تیهو یآشکار-تبصره

 .منتسب به آن است

 

 گرانیپنجم: تعارض با حقوق د بخش

 

 :ها بلامانع استاشخاص موضوع آن تیمربوط، بدون رضا نیدر چارچوب قوان یشخص یهاپردازش داده ل،ی. در موارد ذ12 ماده

 

 باشد؛ یمال شخص موضوع داده ضرور ایجان  ت،یثیاز ح انتیص ی( براالف

 

 باشد؛ یبه او ضرور دیشد یمال انیاز ز یریشگیپ ای یگریجان د ای تیثیاز ح انتیص ی(براب

 

 باشد؛ یضرور یعموم تیو امن یمنینظم، ا یدهایپاسخ به تهد ای یریشگیپ ی(براپ

 

 .باشد یضرور یو انتظام ییاحکام قضا یاجرا ایمتهمان  ییشناسا ایتخلفات  ایکشف جرائم  ی( برات

 

 .رنباشدیپذامکان یگرید نهیموجه است که گز یبالا تنها در صورت ریاز معاذ کیـ استناد به هر تبصره

 

 :بلامانع است که یهادر صورتشخص موضوع آن تیرضا ،بدونیشخص یهامالکانه از داده یبردار.بهره13 ماده

 

 حفظ شود؛ یو ی(گمنامالف

 



 نداشته باشد؛ یو یبرا یمعنو ای یماد انی(عرفا زب

 

 .نباشد ریپذعملاً امکان یو تی( جلب رضاپ

 

 :گردد تیرعا لیذ یهاتیگر،اولویکدیچند شخص موضوع داده با  ایدو  یها.در صورت تزاحم حق14 ماده

 

 ؛یمال یهاانیبر ز یتیثیح یهابی(آسالف

 

و مذهب که عرفا  تیمانند شغل، قوم ،یاجتماع یهایژگیو یدارا ای تیشامل سن و جنس یفرد یهایژگیو ی(اشخاص داراب

 اشخاص؛ ریبر سا رندیپذبیآس

 

 اشخاص موضوع داده؛ حیصر تیها بر رضا و هر دو آن یضمن تیبر رضا تی(عدم رضاپ

 

 .یعموم یهاتیموقع ای هاتیبر وضع یرعمومیغ یهاتیموقع ای هاتی(وضعت

 

 گران و پردازشگرانسوم: تعهدات کنترل باب

 

 گران و پردازشگران: دامنه تعهدات کنترلکمی بخش

 

ها دار آنقرارداد، پردازشگر عهده ایتوافق  ایموجب قانون به نکهیگر است، مگر اباب به عهده کنترل نی. تعهدات مقرر در ا15 ماده

 .شود

 

صورت،  نیا ریگر باشد. در غدرخواست مستندکنترل ای هدستوریبرپا دیبا یشخص یهاپردازش داده ندیفرا ی.همه کارکردها16 ماده

 .شودیگر پردازش هم شناخته معنوانکنترلپردازشگر به

 

پردازشگر مختص به خود را داشته باشد، تنها نسبت به همان کارکرد  ایگر پردازش، کنترل یاز کارکردها کی. چنانچه هر17 ماده

 .تعهد خواهند داشت

 

خلاف آن ثابت  نکهیهاست. مگر اپردازشگران در هر کارکرد، فرض بر تعهد برابر آن ایگران . در صورت تعدد کنترل18 ماده

 .شود

 



  

 

 پردازش یریدوم: اعتبارپذ بخش

 

 : مجازبودنکمی بند

 

اشخاص موضوع  یپردازش، فراوان زانیاست، متناسب با نوع و م یاز شخص موضوع داده الزام تیکه اخذ رضا یی.در جا19 ماده

توافق پردازش لحاظ  نفکیعنوان جزء لاو به نیمربوط تدو نامهتیمترتبه، رضا یهانهیهاو هزآن یاز سو تیاعلام رضا وهیداده، ش

 .گرددیم

 

 ای یحرفه مستقل، ولو به شکل مورد ایشغل  کیعنوان به یشخص یهاپردازش داده یاز کارکردها کیردر ه ینیآفر.نقش20 ماده

 .است دارمربوطتیاز مرجع صلاح یگواه ایمستلزم دارابودن پروانه  ،یرانتفاعیغ ای یموقت،اعم از انتفاع

 

از اشخاص  تیاخذ رضا ژهیوقانون، به نیالزامات ا ریاز سا تیمنزله معافماده به نیموضوع ا یگواه ایـدارابودن پروانه  تبصره

 .است یها الزامآن تیو رعا ستیموضوع داده ن

 

 یشخص یهااند که صرفاً دادهاز الزام مقرر در ماده بالا معاف یدر صورت ،یشخص یهاپردازشگر داده ایگر .مشاغل کنترل21 ماده

 .ندیخود پردازش نما تیفعالموضوع  یبالفعل خود را تنها برا ایبالقوه  انیمشتر

 

مقررات، مستلزم ثبت در سامانه مرجع  ریسا تیعلاوه بر رعا ،یشخص یهاداده یاحرفه ای یشغل ی.هرگونه واگذار22 ماده

 .است ربطیذ دارتیصلاح

 

 یریپذدوم: نظارت بند

 

 ،یریاعتبارپذ دییتأ یبرا ینظارت دارتیقانون، شامل هرگونه اقدام مراجع صلاح نی. نظارت از نگاه ا23 ماده

 ،یحسابرس ای ی،بازرسیازجمله مصاحبه، بررس شود،یم یشخص یهاداده یالزامات پردازش فرامرز ای یری،استنادپذیریاعتمادپذ

 :لیذ ردبرخط موا ای یکنترل حضور ای شیپا ،یابیرصد، رد

 

 ؛یشخص یهامرتبط با پردازش داده ای میبرداران مستقو بهره انیمتصد ران،ی(مدالف

 

 یهاپردازش داده یمشترک فراهم آمده برا ای یاعم از اختصاص ،یافزارو نرم یافزارسخت یهاهاو سامانهسازه ها،رساختی(زب

 ؛ویشخص

 



 .یشخص یهاراجع و مرتبط با پردازش داده یتالیجید ای یکاغذ یها( اسناد، اطلاعات و دادهپ

 

پردازش، حسب  یریپذ تعهدات نظارت یفایحسن ا یبرا ازیموردن یانسان یرویو ن زاتیآوردن همه امکانات، تجه.فراهم 24 ماده

 .پردازشگر است ایگر مورد به عهده کنترل

 

معتبر است که  ییها بر پردازش، تا جادرباره نظارت آن گرانید ایپردازشگر با اشخاص موضوع داده  ایگر . توافق کنترل25 ماده

 .اوردیقانون خدشه وارد ن نیا یبه تعهدات نظارت

 

 پردازش یریسوم: اعتمادپذ بخش

 

 تی: شفافکمی بند

 

 :در دسترس اشخاص موضوع داده قرار دهد ای اریرا در اخت لیپردازشگر موظف است اطلاعات ذ ایگر .کنترل26 ماده

 

 ؛ یتیوامن ییو قضا یسلامت و رفاه و حقوق ،یهنگفر ،یاجتماع ،ی، اقتصاد لی( هدف پردازش، از قبالف

 

 ها؛و پاک کردن داده ینگهدار ،یگذاراشتراک ل،یوتحلهیتجز ر،ییتغ ع،یتجم لی(نوع و نحوه پردازش، از قبب

 

 و مرتبط؛ یپردازشگران اصل ایگران کنترل تیو فعال تیماه ت،ی(هوپ

 

 ؛یرعمومیو غ یپردازش، اعم از عموم یهاتیو وضع هاتی( موقعت

 

 گوناگون؛ یهاشیمایو پ هاشیآما یبرگزار ای یخصوص ای یاطلاعات مؤسسات عموم یهاگاهیپا لی( منابع پردازش، از قبث

 

 قانون؛ نیموضوع بخش پنجم ا یرانیاتباع ا یشخص یهاداده ینیگزیاز لحاظ بر م ژهیوپردازش، به یفن طیو شرا هایژگی( وج

 

 دار؛تیشده از مراجع صلاح افتیدر یهاپروانه ای های( گواهچ

 

 مترتب بر آن؛ نهیپردازش و دانش و هز تیو امن یمنی( سطح اح

 



 ها؛آن فایاست یو چگونگ شانیشخص یهااشخاص موضوع داده نسبت به پردازش داده یها( حقخ

 

 .اشخاص موضوع داده اتیبه شکا کنندهیدگیو رس ینظارت دارتیمراجع صلاح ریپردازش و سا ژهی(ناظر ود

 

 .کند یرسانماده اطلاع نیمطابق ا ،یشخص یهاداده افتیدر خیماه از تار کیپردازشگر موظف است ظرف  ایگر ـکنترل تبصره

 

 یریو سطح فراگ اریو امکانات در اخت یو اجتماع یفرد یهایژگیو و طیبا شرا دیبه اشخاص موضوع داده با یرسان.اطلاع27 ماده

و ملاحظات  طیشرا» لیاز قب یدر قالب مستندات ،یو اختصاص یهمگان یهایرسانامیداشته باشد و علاوه بر پ یها سازگارآن

 .حاصل شود نانیها اطمآن یاز آگاه کهبه انجام رسد، تا آنجا « پردازش

 

 یریدناپذیدوم: تهد بند

 

هر سه  دیبا داتیتمه نیخود برخوردار باشد. ا ژهیو یتیو امن یمنیا اتدیاز تمه دیاز کارکردها و مراحل پردازش، با کی.هر28 ماده

 :رندهیرا دربرگ لیسطح ذ

 

 مرتبط؛ یافزارسخت یهاها و سامانهسازه ها،رساختیشامل ز ،یکیزیو حفاظت ف یمنی(االف

 

 و ؛یافزارو نرم یافزارسخت یهاو حفاظت اطلاعات، شامل انواع پردازنده یمنی( اب

 

 .و مرتبط یگران و پردازشگران اصلشامل همه کنترل ،یو حفاظت انسان یمنی( اپ

 

 :باشد لسازگاریذ طیبا شرا دیبا یشنهادیپ ایمقرر  یو حفاظت یمنیا یافزارو نرم یافزارسخت ی.سازوکارها و ابزارها29 ماده

 

 داده؛بالقوه و بالفعل از نگاه اشخاص موضوع  یدهایتهد ییزابیآس زانی( نوع و مالف

 

 و ها؛آنیرینپذی(تأمب

 

 .ییو اجرا یفن ی(توانمندپ

 

فراتر از  یو حفاظت یمنیا داتیتمه تیپردازشگر را به رعا ایگر کنترل توانندیم ی.اشخاص موضوع داده تنها در صورت30 ماده

 .دار شوندعهده زیآن را ن یهانهیها را مختل نکرده و هزتعهدات آن یفایا داتیآن تمه یکنند که اجرا دارملزمتیضوابط مراجع صلاح



 

 ییسوم: پاسخگو بند

 

عقد  رویهاپکامل برخوردارند؛ اعم از آنکه تعهداتشانبا آن ییگراندربرابر اشخاص موضوع داده از پاسخگو.کنترل31 ماده

 .مندرج باشد یخصوص میحر یهایمشمانند خط یاسناد اینامه در تفاهم ایلازم،منعقدشده

 

بتوانند  نکهیها بوده، مگر اآن یهمگ یفایگرمکلف به اها است و کنترل. فرض بر عدم اعراض حق اشخاص موضوع داده32 ماده

 .خلاف آن را ثابت کنند

 

 پردازش یریچهارم: استنادپذ بخش

 

 یهارا تا حداقل تا شش ماهپس از پاکشدنداده لیها و اطلاعات ذازداده کیهر  ایپردازشگر موظف است همه  ایگر .کنترل33 ماده

 :کند ینگهدار یشخص

 

 ؛یشخص یهاحاصل از پردازش داده کیتراف یهاو داده(Log Files)رخدادنگار یها( دادهالف

 

 ها؛اشخاص موضوع داده یتی(اطلاعات هوب

 

 اهداف آن؛ ایو هدف  داده موردنظر یشده بر روانجام یها( انواع پردازشپ

 

 .پردازشگران مرتبط با پردازش موردنظر ایگران کنترل یتی( اطلاعات هوت

 

 .دهد شیماده را حسب مورد تا دو سال افزا نیموضوع ا یهاو حفاظت از اطلاعات و داده یزمان نگهدار تواندیم ونیسیکم-تبصره

 

 یهاپردازشگر موظف است همه نسخه ایگر ش شده باشد، کنترلمخدو یاصل یشخص یهاداده تی.چنانچه صحت و تمام34 ماده

 .دینما یپردازش موجب خدشه نگهدار نیآخر خیها را به مدت شش ماه از تارو مخدوش شده داده یاصل

 

 .گر و پردازشگر آن قابل استناد استکنترل هیبخش عل نیها و اطلاعات موضوع ا.داده35 ماده

 

 یهاآن در پردازش داده یاجرا دار،تیمراجع صلاح یاز سو یعموم یحفاظت یهاودستورالعمل هاهی.در صورت ابلاغ رو36 ماده

 .پردازشگر مربوط است ایگر آن به عهده کنترل نهیو هز یالزام یشخص



 

و عدم  کنندهدرخواست یها از سوآن نهیهز نیبه تأم ،منوطیحفاظت رهیزنج یخصوص یهاو دستورالعمل هاهیرو ی.اجرا1 تبصره

 .است یعموم یهاهیبا رو رتیمغا

 

 .کند تیو اولو تیارجح نییدرخواست تع ونیسیها  از کمودستورالعمل هاهیدر صورت تعارض رو تواندیگرم.کنترل2 تبصره

 

 یفرامرز یهاچهارم: پردازش بخش

 

 :شودیانگاشته م یفرامرز ،یشخص یهاپردازش داده ل،ی.در موارد ذ37 ماده

 

 داشته باشند؛ یخارج تیپردازشگران تابع ایگران از کنترل کی( هرالف

 

 قرار داشته باشد؛ رانیا یاسلام یجمهور یتیاز قلمرو حاکم رونیها در بپردازنده داده یها( سامانهب

 

 :است یالزام لیذ طیشرا تیرعا ،یرانیاتباع ا یشخص یها.درخصوص پردازش داده38 ماده

 

 رهیدارذختیمراجع صلاح دییمورد تأ یمراکز داده خارج ای رانیا یاسلام یجمهور یتیاقع در قلمرو حاکم( تنها در مراکز داده والف

 شوند؛

 

 برخوردار باشند؛ ربطیذ دارتیمراجع صلاح یاز گواه یافزارو نرم یافزارسخت یها(همه پردازندهب

 

 جا شوند؛مطمئن جابه یشبکه ارتباط ی( بر روپ

 

 قرارگرفته باشد؛ ربطیمراجع ذ دییمورد تأ یگران و پردازشگران خارجکنترل تی(صلاحت

 

 .ضوابط مقرر به ثبت برسد هیبرپا یفرامرز یها( پردازشث

 

 یشخص یهاو نظارت بر پردازش داده میچهارم: تنظ باب

 

 :است لیبه عهده ارکان ذ یشخص یهاو نظارت بر پردازش داده می. تنظ39 ماده



 

 ؛یشخص یهااز داده انتیص ونیسی( کمالف

 

 نظارت؛ ئتی(هب

 

 و ؛یتخصص یها(کارگروهپ

 

 .ونیسیکم ییاجرا رخانهی( دبپ

 

 یشخص یهااز داده انتیص ونیسی: کمکمی بخش

 

 ونیسیکم ی: اعضاکمی بند

 

 :شودیم لیتشک لیذ یاز اعضا ونیسی.کم40ماده

 

 ون؛یسیکم سیعنوان رئاطلاعات به یارتباطات و فناور ریوز .1

 

 اطلاعات؛ ریوز .2

 

 کشور؛ ریوز .3

 

 ؛یدادگستر ریوز .4

 

 ؛یفرهنگ و ارشاد اسلام ریوز .5

 

 ؛ییاقتصاد و امور دارا ریوز .6

 

 ؛یمجاز یفضا یمرکز مل سیو رئ یعال یشورا ریدب .7

 



 ه؛یاز وقوع جرم قوه قضائ یریشگیمعاون پ .8

 

 ؛یاسلام یاصل نودم مجلس شورا ونیسیکم سیرئ .9

 

 دادستان کل کشور؛ و.10

 

 .ونیسیکم ریعنوان دباطلاعات به یفناور ییاجرا یشورا ریدب .11

 

 .شودیم لیتشک ینامه رسمهابا دعوتآن ربطیذ نیمعاون ایجلسات در سطح اعضا  ون،یسیکم سیرئ صی.به تشخ1 تبصره

 

 .شودیصادر م ونیسیکم سیرئ یاعضاء از سو ندگانینما تی. احکام عضو2 تبصره

 

 ونیسیکم اراتیو اخت فیدوم: وظا بند

 

 :را به عهده دارد لیذ اراتیو اخت فیوظا ونیسی.کم41ماده

 

 نظارت؛ ئتیبا ه نیو همچن گریکدی بایتخصص یهاو نظارت کارگروه میامور تنظ ی( همسوسازالف

 

 ها؛آن یقانون اراتیاخت هیبرپایتخصص یهاکارگروه یاعضا ایفویوظا کیتفک ای قیتلف ع،یتجم ل،ی(تعدب

 

 ون؛یسیکم رخانهیو دب یداخل نامهنییآ بی(تصوپ

 

 ؛یتیحاکم ینهادها ریبا سا نینظارت و همچن ئتیو ه یتخصص یهاکارگروه نیوفصل اختلافات ب( حلت

 

 ربط؛یبه مراجع ذ ازیموردن ینیو تقن یمصوبات راهبرد شنهادی( پث

 

 کشور؛ ینظارت با مقررات ادار ئتیو ه یتخصص یهاون،کارگروهیسیکم ماتیمصوبات و تصم ی(هماهنگج

 

 ژه؛یو ناظران و یتخصص یهاکارگروه ی( صدور احکام رؤساچ

 



 ها؛ ودرباره آن یریگمیو تصم ونیسیکم یمحوله از سو یهاتیدرباره مأمور ژهینظارت و ناظران و ئتی( استماع گزارش هح

 

 .هاو نظارت بر پردازش آن میو تنظ یشخص یهااز داده انتیص تیوضعدرباره  ی( گزارش به مراجع بالادستخ

 

 .الاتباع استنظارت لازم ئتیو ه یتخصص یهاکارگروه یبرا ونیسیکم ماتی.مصوبات و تصم42 ماده

 

 ونیسیسوم: جلسات و مصوبات کم بند

 

 .ابدییم تیحاضران رسم تیاکثر یبا حضور دوسوم اعضاء و مصوبات آن با رأ ونیسی.جلسات کم43 ماده

 

مقامات، خبرگان و کارشناسان با حق اظهارنظر در  ریسا نیو همچن یتخصص یها. حضور اعضاء و کارشناسان کارگروه44ماده

 .بلامانع است ونیسیکم سیرئ صیبه تشخ ونیسیجلسات کم

 

 ونیسیکم رخانهیچهارم: دب بند

 

 .شودیم لیاطلاعات تشک یات و فناوردر محل وزارت ارتباط ونیسیکم رخانهی. دب45 ماده

 

 :اند ازعبارت ونیسیکم ریدب فی. وظا46 ماده

 

 ون؛یسیکم یارخانهی( انجام امور دبالف

 

 نظارت؛ ئتیو ه یتخصص یهاکارگروه ییاجرا یهارخانهیو نظارت بر دب ی( هماهنگب

 

 ون؛یسیکم ماتیو ابلاغ مصوبات و تصم یرسان(اطلاعپ

 

 امور آن؛ یو هماهنگ نیریدستور جلسات، دعوت از اعضاء و سا میو تنظ ی(برگزارت

 

 .ونیسیدر کم بیجهت تصو رخانهیدب ییاجرا نامهنییآ شنهادی( پث

 

 یشخص یهااز داده انتیص یتخصص یهادوم: کارگروه بخش



 

 هاکارگروه لی: تشککمی بند

 

هستند که  یشخص یهااز داده انتیمرتبط با ص یتیامور حاکم یمتول ینهادها ندگانیمتشکل از نما ،یتخصص یها. کارگروه47 ماده

 .پردازندیقانون م نیمقرر در ا فیبه وظا

 

و محل  ریدب است،یها، رکارآن طهیها و  حها مشتمل بر بخشکارگروه لیتشک نامهنییآ ون،یسیجلسه کم نی. در نخست48 ماده

و  ونیسیها، گزارش به کمجلسات و مصوبات، تعامل کارگروه افتنیتیورسماداره  یها،چگونگتیو مأمور فیتکال رخانه،اعضاء،یدب

 .رسدیم بیتصو داربهتیمراجع صلاح ریسا

 

 هاکارگروه اراتیو اخت فیدوم: وظا بند

 

 بیو به تصو نیتدو ونیسیماه توسط کم3ظرف  یتخصص یهاکارگروه اراتیوا خت فیوظا نییو تع لینحوه تشک نامهنیی.آ49ماده

 .دیخواهد رس رانیوزئتیه

 

 ونیسیکم بیو تصو دییپس از تأ ،یو نظارت یمیاز امور تنظ کیدر هر یتخصص یهاکارگروه ی. ضوابط مقرر از سو50 ماده

 .الاجراستلازم

 

 یشخص یهانظارتبر داده ئتیسوم: ه بخش

 

 نظارت ئتیه ی: اعضاکمی بند

 

 :اند ازنظارت عبارت ئتیه ی. اعضا51 ماده

 

 ئت؛یه سیرئ عنوانبهیدادگستر ریوز.1

 

 ؛یاسلام یاصل نودم مجلس شورا ونیسیکم سیرئ.2

 

 ؛یمجاز یفضا یمرکز مل سیرئ.3

 

 .ونیسیکم ریدب .4



 

 بیآن به تصو رخانهیدب ئتویو طرز کار ه لیتشک نامهنیی. آشودیم لیتشک ینظارت در محل وزارت دادگستر ئتی.ه52 ماده

 .رسدیم ونیسیکم

 

 نظارت ئتیه فیدوم: وظا بند

 

 :اند ازنظارت عبارت ئتیه فی. وظا53 ماده

 

 ؛یتخصص یهاکارگروه یامور نظارت ی( نظارت بر حسن اجراالف

 

 ؛یشخص یهااز داده انتیص نفعانیذ اتیبه شکا یدگیو رس افتی(درب

 

 ون؛یسیمصوب کم نامهوهیش هیهابرپاآن یهاتیو نظارت بر امور و فعال ونیسیبه کم ژهیناظران و یو معرف یی(شناساپ

 

 بیتصو ،یتخصص یهاکارگروه یاز سو یشخص یهاادله ناظر به داده یریاستنادپذ یاختصاص یهانامهوهیش نی(نظارت بر تدوت

 ون؛یسیکم سیرئ دییو ابلاغ پس از تأ ونیسیدر کم

 

 .ونیسیکم یامور محوله از سو ریسا یفای( اث

 

 ژهیسوم: ناظر و بند

 

 :شودیم نییتع ژهیناظر و ل،ی.در موارد ذ54 ماده

 

 و حساس؛ یاتیح یشخص یها( پردازشدادهالف

 

 ؛یشخص یهاداده کلان(پردازشب

 

 ؛یشخص یهاها به دادهپرشماربالقوه و بالفعل پردازش ای یجد یهابیو آس هاانی( زپ

 

 .ونیسیکم دیینظارت و تأ ئتیه صیموارد به تشخ ری( سات



 

 :اند ازعبارت ژهیناظر و تیاحراز صلاح طی.شرا55 ماده

 

 ؛یو انتظام یفریک نهیشی( نداشتن سوءپالف

 

 (داشتن حسن شهرت؛ب

 

 (دارابودن تجربه و تخصص لازم؛پ

 

 .(نداشتن تعارض منافع با موضوع نظارتت

 

 :شودیم نییبه دو شکل تع ژهیناظر و تی.مدت فعال56 ماده

 

 ؛ینظارت واگذارشده به ومتناسب با موضوع  ی(موردالف

 

 .مشابه یهادوره یبرا دیمدت سه سال و قابل تمد یبرا یا( دورهب

 

 :از اندژهعبارتیناظر و تیفعال طی.شرا57 ماده

 

 .شودیمابلاغ  یو به و دهیرس ونیسیکم بینظارت به تصو ئتیه شنهادیبه پ یو یهاتیو مأمور فی(تکالالف

 

 .مبهم و مجمل اعتبار ندارد یو امور نظارت شودیم فیو مشخص تعر نیطور معبه ژهیکار ناظر و طهی(حب

 

 .را فراهم آورند ژهیمتعارف ناظر و ینظارت یهایازمندیخود ن نهیاندبه هزگران و پردازشگران موظف( کنترلپ

 

 .فراهم آورد ژهیتعهدات ناظر و یفایحسن ا یلازم را برا لاتیو تسه یقانون یهاتینظارت موظف است حما ئتی( هت

 

 .را ندارد یگریاز آن به د یبخش ایهمه  یقائم به شخص است و حق واگذار ژهی( نظارت وث

 



 .است ریپذامکان ونیسیکم یتنها از سو یو یقبول استعفا ای یبرکنار ت،یفعال قیتعل ای(توقف ج

 

 یرانتفاعیغ ای یاعم از انتفاع ون،یسیکم یاز چارچوب مقرر از سو رونیب یهارشنظارتیحق پذ ژه،ینظارت و ی( در دوره تصدچ

 .را ندارد

 

 یشخص یهاو نظارت بر داده میچهارم: بودجه تنظ بخش

 

 یبودجه سنوات نیو مستقل درقوان ونیسیکم رخانهیبودجه دب فیرد لیقانون به نحو متمرکز در ذ نیا ازی. بودجه موردن58ماده

 .شودیم ینیبشیپ

 

 و ضمانت اجراها هاتیپنجم: مسؤول باب

 

 گران و پردازشگرانکنترل تی: دامنه مسؤولکمی بخش

 

 .مستقل دارند تیگر و پردازشگر دربرابر تعهدات خود مسؤول.کنترل59 ماده

 

 :است که تیمعاف از مسؤول ی. پردازشگر در صورت60 ماده

 

 نداشته باشد؛ رتیگر مغادرخواست کنترل ایبا دستور  ی( اقدام والف

 

 گر داده باشد؛ ولازم را به کنترل یدرخواست موردنظر، آگاه ایدستور  دانستنیرقانونی( در صورت غب

 

 یمدن یهاتیدوم: مسؤول بخش

 

وارده به شخص موضوع داده را جبران کند.در  انیضرر و ز یتمام دهیدانیگر موظف است حسب درخواست ز.کنترل61 ماده

 .خواهد شد یریگیپ یمراجع قضائ قیاز طر دهیدانیز تیموضوع حسب شکا ان،یصورت عدم جبران ضرر و ز

 

 یماد یها: جبرانکمی بند

 



خواهد بود.  یجبران با شخص حقوق تیمسؤول رساند،یم انیز یگریبه د یوابسته به شخص حقوق یقیکه شخص حق یی.درجا62 ماده

تعهدات  یفایدر نظارت بر حسن ا زین یخود عمل نموده و شخص حقوق اراتیفراتر از اخت یقیبتواند ثابت کند شخص حق نکهیمگر ا

 .مرتکب قصور نشده است یو

 

 .اهد بودوارد کند، مسئول جبران آن خو یانیزیگریو به د فایطور ناروا است. چنانچه شخص موضوع داده حقوق خود را به63 ماده

 

 یهاانیز ویریپذجبران زانیوارده،م یتیثیح بیمتناسب با نوع و گستره آس تواندیم یانتظام ای ییقضا دارتی. مرجع صلاح64 ماده

و  نییتع نامهوهی. شدیمحکوم نما دهیدبیحق آس دریاجتماع یهاتیمحدود ای یهیتنب مهیازآن، مرتکب را به پرداخت جر یناش یماد

به  مهیو جر یمعنو یهابیاز ورود آس یناش تیثیو نحوه اعاده ح یشخص یهاداده رمجازیاز پردازش غ یناش یماد یهاانیز میتقو

 .رسدیم ونیسیکم بیبه تصو یتخصص یهاکارگروه شنهادیپ

 

 یفریک یهاتیسوم: مسؤول بخش

 

 : جرائم و مجازاتکمی بند

 

جرم موردنظر  یبرا یدتریمجازات شد گرید نیکه در قوان شودیاعمال م یقانون در صورت نی.مجازات مقرر در ا65 ماده

 .باشد نشدهینیبشیپ

 

 .شودیمحکوم م 5قانون ممنوع و مرتکب به مجازات درجه  نیحاصل از نقض مقررات ا جیها و نتا. هرگونه استناد به داده66 ماده

 

 بیاست، به همان ترت شدهفیتعر نیقوان گریدر د یمجازات مستقلها جرم و آن یپردازش که برا یاز کارکردها کی. هر67 ماده

 .ضوابط مربوط به تعدد جرائملحاظ خواهند شد هیوبرپا

 

 :شوندیبه مجازات مقرر محکوم م لی.مرتکبان ذ68 ماده

 

پردازش شود، به مجازات درجه  یرعمومیغ یهاتیو موقع هاتیوضع یهاشخص موضوع داده، چنانچه داده تی(نقض حق رضاالف

 ؛6پردازش شود، به مجازات درجه  یعموم یهاتیو موقع هاتیوضع یهاو چنانچه داده 5

 

 یهاانجام پردازش داده ایتوقف آن  ایاز حق درخواست شخص موضوع داده درباره پردازش  یبخش ایهمه  یفای(ممانعت ازاستب

 ؛6هر دو مجازات درجه  ای کی ،بهینقض حق گمنام اییخود و لهیوسبهیشخص

 

 ؛5هر دو مجازات درجه  ای کیبه  ،یشخص یهاپردازش داده یریاستنادپذ ای یریاعتمادپذ ،یری( نقض تعهدات اعتبارپذپ

 



وارده به  یهابیو آس هاانیشدت جرم و زشخص موضوع داده، با توجه به یقانون از سو نیحقوق مندرج در ا یناروا یفای(استت

 ؛6 درجه هر دو مجازات ای کی

 

جرم موردنظر به  یعلاوه بر مجازات مقرر برا ،ییدستگاه اجرا دارتیمقام صلاح یپردازش از سو رمجازی( کنترل غث

 ازخدمت از شش ماه تا سه سال؛انفصال

 

نظارت  ئتیه ای ونیسیدستور کم ایقانون  نیاز ضوابط ا یبخش ایهمه  یاجرا کهینحواقدام به اینادرست  یاجرا ای( امتناع از اجرا ج

 .5هر دو مجازات درجه  ای کیها، حسب مورد از داده یبخش ایهمه  یگردد، مانند عدم نگهدار یمنتف ژهیناظر و ای

 

 رویمربوط، پ یهایگواه افتیو در یشخص یهااز داده انتیص ژهیو یهامرتکب را به گذراندن دوره تواندی. دادگاه م1 تبصره

 .دیملزم نما ونیسیمصوب کم نامهوهیش

 

( 71( و )70(، )69مرتکب جرائممقرر در مواد ) ی( قانون مجازات اسلام747موضوع ماده ) ی.چنانچه اشخاص حقوق2 تبصره

 .( آن قانون مجازات خواهند شد748شوند، مطابق ماده )

 

 مجازات دیدوم: تشد بند

 

 :شودیم نییدو درجه بالاتر تع ای کیرتکب مجازات م ل،یچند شرط ذ ای کی. در صورت وجود 69 ماده

 

 حرفه خود مرتکب جرم شده باشد؛ ایواسطه شغل (بهالف

 

 از اشخاص را هدف قرار داده باشد؛ یتوجهخود، شمار قابل تی(نسبت به گستره و دامنه فعالب

 

 را وارد آورده باشد؛ یریناپذجبران ایتوجه قابل یمعنو بیآس ای یماد انی(زپ

 

 جرم باشند؛ و جهینت ایحساس، ابزار  ای یاتیح یشخص یها(دادهت

 

 .مرتکب شده باشد افتهیسازمان ای ی(به شکل گروهث

 

. ردیگیها باشد، همان مبنا قرار مآن یمقرر برا ینقد یاز جزا شتریقانون ب نیحاصل از ارتکاب جرائم ا یمال دی.چنانچه عوا70 ماده

 .اعمال گردد ینقد یعنوان جزابه دیبا زیماده  ن نیمذکور در ا یمال دیتفاضل عوا ،ینقد یاجز یجادر صورت اعمال حبس به

 



  

 

 یانتظام یهاتیچهارم: مسؤول بخش

 

 ی: تخلفات انتظامکمی بند

 

 :ردیگیرا دربرم لیموارد ذ ون،یسیدر کم بیجهت تصو یتخصص یهاکارگروه یاز سو یشنهادیپ ی.تخلفات انتظام71 ماده

 

 قانون؛ نی( همه جرائم مقرر در االف

 

 ؛یفرامرز یهاو پردازش یری،استنادپذیریاعتمادپذ ،یریگران و پردازشگران، اعم از اعتبارپذ( نقض تعهدات کنترلب

 

 نفعان؛یذ ری(نقض تعهدات اشخاص موضوع دادهدربرابر ساپ

 

 .اسناد تعهدآور ریسا ای ی( نقض تعهدات قراردادت

 

 یانتظام یدوم: ضمانت اجراها بند

 

 یارهایمع هیتخلفات برپا یبرا یتخصص یهاشنهادکارگروهیوبه پ ونیسیدر کم بیقابل تصو یانتظام ی. ضمانت اجراها72 ماده

 :باشد ریز نهیچند گز ای کی تواندیم یتناسب و اثربخش ،یبازدارندگ

 

 ؛ینقد مهی( جرالف

 

 ن؛یمدت مع یبرا یتخصص ای یاچند رده حرفه ای کیازخدمت در صالانف ای یبرداربهره ای تی( منع فعالب

 

 ن؛یمدت مع یقانون برا نیاشخاص موضوع ا اینهادها  یبرخ ایازخدمت در همه انفصال ای یبرداربهره ای تی( منع فعالپ

 

 ن؛یمدت مع یآن برا قیتعل ایسنوات خدمت  ای یبرداربهره ای تیقرارداد فعال ای یگواه ای( کاهش مدت اعتبار پروانه ج

 



احراز  ای یبرداربهره ای تیفعال یگواه ایپروانه  افتیدر ای یبرداربهره ای تیقرارداد فعال ای یگواه ایاعتبار پروانه  دی( منع تمدچ

 ن؛یمدت مع یبرا گریسمت د

 

 .نیمدت مع یازخدمت براانفصال ای یبرداربهره ای تیقرارداد فعال ای یگواه ای( لغو اعتبار پروانه ح

 

 .ندینما یبندطبقه یقانون مجازات اسلام هضوابطیخود را برپا یانتظام یضمانت اجراها اندموظفیتخصص یها.کارگروه1 تبصره

 

 متخلف و مانند آن و یاشخاص حقوق تیتخلف و مسائل مربوط به معاونت، مشارکت، تعدد و تکرار، مسؤول طی. احراز شرا2 تبصره

 .خواهد بود یقانون مجازات اسلام هیبرپا ت،یعوامل رافع، مانع، مخففه و مشدده مسؤول نیهمچن

 

 یقرارداد یپنجم: ضمانت اجراها بخش

 

 .شودیقانون فاقد اعتباراست و موجب بطلان آن م نیا یبا احکام و ضوابط الزام ری. هرگونه توافق مغا73 ماده

 

 یاند ارتکاب تخلفات و جرائمآن را نقض توافق بدانند و ضمانت اجراهاقانون موظف نیموضوع ا یهاتوافق نی. طرف74 ماده

 .ندینما ینیبشیمتناسب، اثربخش و بازدارنده پ یقرارداد

 

 از تخلفات و جرائم یریشگیششم: پ بخش

 

 دییاست که به تأ یتخصص یهاقانون به عهده کارگروه نیاز تخلفات و جرائم ا رانهیشگیپ یهابرنامه نیتدو تی. مسؤول75 ماده

 .رسدیم ونیسیکم

 

 هفتم: آمار و اطلاعات بخش

 

 یهاتیداشتن آمار و اطلاعات راجع به مسؤولو روزآمدنگاه یسازموظف به فراهم یتخصص یهااز کارگروه کی. هر76 ماده

 .هستند ونیسیمصوب کم نامهوهیش هیبخش خودبرپا یو قرارداد یانتظام ،یفریک ،یمدن

 

  

 

 

 



 مقررات لازم نیو تدو نیششم: نسخ قوان باب

 

اصلاح  اینسخ و  یبعد نیو مادام که در قوان گرددیبا آن نسخ م ریو مقررات مغا نیقوان هیقانون کل نیا بیتصو خی.از تار77ماده

ً یقانون صر نیمواد و مقررات ا  .نشود، معتبر خواهد بود دیقانون و ماده موردنظر ق نیو با ذکر نام ا حا

 

 .دیخواهد رس رانیوزئتیه بیوبه تصو هیتوسط اعضاءته ونیسیکم لیماه پس از تشک 3قانون  ظرف  نیا ییاجرا نامهنیی. آ 78ماده

 

 


