
0جمع کلنام

دستگاه

امتیازعناوین

سن (امتیاز مثبت براي افراد زیر 50 سال)

جنسیت (امتیاز مثبت براي بانوان)

اقلیت هاي دینی و مذهبی ( امتیاز مثبت براي اقلیت ها)

تحصیلات مرتبط با پست پیشنهادي

سنجه هاي ضروري (وتویی)

پایبندي به قانون اساسی و اسناد بالادستی

اشتهار به پاکدستی، صداقت و شجاعت

نگرش ملی بدور از گرایش هاي قومی، مذهبی، جناحی و منطقه اي

پذیرش نگرش رئیس جمهور ( عدالت گرایی، صداي بی صدایان، 
حقوق و مطالبات زنان، جوانان و اقوام، تعامل اجتماعی و فرهنگی 

داخلی، احیاي کرامت و شخصیت فرهنگیان، همگرایی، وفاق و 
انسجام داخلی، تخصص گرایی و شایسته سالاري، مقاومت، انعطاف و 

تعامل خارجی)

سنجه هاي مدیریتی

حداکثر 40 امتیازملاك هاي تخصصی دستگاه مربوطه

حداکثر 5 امتیازشناخت مأموریت دستگاه و توانایی حل مسئله

حداکثر 5 امتیازحسن شهرت در حوزه تخصصی یا مقبولیت در دستگاه اجرایی 

حداکثر 10 امتیازداشتن دستاورد موفق در یک یا چند موضوع در سطح ملی (کلان)

سال هاي تجربه مدیریت اجرایی

سال هاي تجربه مدیریت ارشد

سابقه وزارت (امتیاز منفی)

توانمندي هاي شخصی

حداکثر 4 امتیازمسئولیت پذیري 

حداکثر 3 امتیازاخلاق حرفه اي 

حداکثر 4 امتیازنوآوري

حداکثر 4 امتیازاعتقاد به کار کارشناسی

حداکثر 4 امتیازاعتماد به نفس 

حداکثر 4 امتیازمهارت هاي تصمیم گیري  

حداکثر 3 امتیازمهارت هاي ارتباطی 

حداکثر 3 امتیازمهارت هاي ادراکی 

حداکثر 2 امتیازنگرش و رویکرد راهبردي

حداکثر 4 امتیازمدیریت افراد 

حداکثر 3 امتیازمدیریت عملکرد

حداکثر 2 امتیازشم تجاري 

حداکثر 10 امتیازتوان رهبري


	شاخص ها

